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Rozdziatl 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Szkota Podstawowa Integracyjna nr 8 w Sieradzu, ul. Szlachecka 11, zwana dalej ,,szkota”,
jest publiczng o§mioletnig szkotg podstawowg dla ucznidéw, dziatajacg w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) statutu szkoty.

2.  Szkota respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady
zawarte w naukach pedagogicznych.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

§ 2. Siedziba szkoty mie$ci si¢ w Sieradzu, przy ul. Szlacheckiej 11.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Sieradz z siedzibg w Sieradzu.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje £.odzki Kurator O$wiaty.

§4. 1. Tlekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Integracyjng nr 8 w Sieradzu, ul. Szlachecka
11;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 8 w Sieradzu;
6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 8 w Sieradzu;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
Integracyjnej nr 8 w Sieradzu;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej
Integracyjnej nr 8 w Sieradzu;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 8
w Sieradzu;

10) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumiec trzech rodzicow wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu (tzw. ,,trojki klasowe™);



11) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

12) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniow klas | — VIII;

13) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepcza
nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad
dzieckiem;

14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

15) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

16) pedagog — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne;

17) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory wspotorganizuje
nauczanie dla uczniéw z niepelnosprawnosciami,

18) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Sieradz;
19) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora O$wiaty;
20) BIP — Biuletyn Informacji Publicznej.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoty

§ 5.1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z idealami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dzialalnos¢ dydaktyczng szkoty;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w
danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 nie stosuje si¢ w oddziatach przedszkolnych.

4. Cele i zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa okreslonych w ust. 1,
rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej oraz uwzgledniaja
program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska lokalnego.



5. Szkota w szczegolnosci:

1) ksztalci umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
slownictwa uczniow;

2) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje ucznidéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich
do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowsg
ksztatcenia ogolnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

) udziat uczniow w konkursach, akcjach poswigconych tematyce promocji i ochrony;
9) wychowuje uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
10) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $§wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych.
6. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztalcenia;

2)uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw z trudnoéciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej;



4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;
6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednoSci 1 zlozonosci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiaggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,
e) wspoltprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
7. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan oswiatowych;
4) Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.
8. Uchylono

§ 5a. 1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogdélnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdlnodostgpnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

C) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke W tym jezyku,
d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z

ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyro6wnac roznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie o§wiaty,



f) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz 0osob bgdacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty naukg¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw prowadzone
jest wedtug realizowanych w szkole programow nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania na mocy ustawy
specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majacych statut
uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci zgodnie
z odregbnymi przepisami.

4.  Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaj¢¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury
wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos$¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3.
Organy szkoty
§ 6. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 7. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycieclom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspolpracuje z pielggniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

11) przewodniczy radzie pedagogicznej;

12) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

14) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek
zespotu;

14)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

15)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwatly.

§ 8. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
I samorzgdem uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez organ
prowadzacy nauczyciel.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;



2)  realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5)  zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

6. Zarzadzenia dyrektora ogtaszane sa w Ksiedze Zarzadzen.

7. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywa¢ techniki on-line oraz
tryb obiegowy.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek pady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady
pedagogiczne;.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosbw W obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci w wieku
przedszkolnym, ucznidéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§10. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) Uchylono;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zasiggnieciu opinii
rady rodzicow;

4a) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy ucznia objetego
obowiazkiem szkolnym);

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6.6.2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5)podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza i innowacyjna.

6.6.3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6.6.4. Rada Pedagogiczna realizuje zadnia rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.
6.6.5. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
6.6.6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian.

§11. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot rodzicow ucznidow.

2.W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4.Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2)szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

6. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

8. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:



1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty
w przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

4) opiniowanie dopuszczenia do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢é pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gltosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

4, Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
5.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§13. 1. Organy szkoty informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjgtych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego
do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji 1 pogladéw.



4. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku gdy jedna ze stron sporu jest dyrektor szkoty, spor rozstrzyga komisja rozjemcza,
w sktad ktorej wchodza po jednym przedstawicielu kazdego z organdow begdacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajgcego w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna
wiekszoscig glosow.

6. Spory sa rozstrzygane w terminie 14 dni od otrzymania informacji przez dyrektora.

Rozdzial 4.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 14. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

§ 15.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece UCznidw.

la. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoly.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
3. Do zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:
1) realizowanie obowiazujacego W szkole programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci I zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - rozktad nauczania;
7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspotpraca z rodzicami;
9) realizowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
10) realizowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.
3a. Uchylono.
4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczegolnoSci:
1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w przydzielonym oddziale;

2) opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy wychowawcy (w oparciu 0 program
wychowawczo - profilaktyczny);

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;



4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty;
5) rozpoznawanie problemow oddziatlowych i ich rozwigzywanie;
6) integrowanie zespotu oddziatowego;

7) systematyczne informowanie rodzicow 0 postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu ucznidw na terenie szkoty;

8) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia;

9) systematyczne oddzialywanie na wychowankéw w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw spotecznych i obywatelskich;

10) wyrabianie u uczniéw trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty;

11) informowanie rodzicoéw o podstawowych dokumentach szkoty (statut, program profilaktyczno -
wychowawczy szkoty), oraz 0 zmianach prawa oswiatowego W zakresie dotyczacym uczniéw
1 rodzicow;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami uczacymi w oddziale, pedagogami i innymi osobami
i instytucjami w celu doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawczego i eliminowania
problemoéw uczniow;

13) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnoséci w nauce i problemy w zachowaniu;

14) otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezb¢dnej pomocy w tym zakresie;

15) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow oddziatu;
16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz wywiadowek;
17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, elektroniczny dziennik lekcyjny);

18) prowadzenie dokumentacji kontaktow z rodzicami (protokoty zebran z rodzicami, z rozmow
1 spotkan);

19) uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

20) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola i szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

21) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

5. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami o planie dziatan wychowawczych;

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy od dyrektora
szkoty, pedagogow 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

3) wnioskowania w sprawie pomocy dla uczniow;



4) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

6. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§16.1. Zadania pedagoga wspoétorganizujacego ksztatcenie integracyjne w szczegdlnosci:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia  posiadajacego Orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
3) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami;
4) dostosowanie wymagan dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny;

5) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym (nauczycielem przedmiotu) strategii lekcji tak,
by nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwienczone sukcesami;

6) Scista wspolpraca z rodzicami, pielegniarka, psychologiem oraz placowkami wspierajagcymi rozwoj
dziecka niepelnosprawnego;

7) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

8) prowadzenie zajec specjalistycznych;

9) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

10) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§17. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidéw;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§18. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow, a w szczegdlnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;



2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z naukg i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach
lub ksigzkach szczeg6lnie wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli, wychowawcow
1 zespotow samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
9) dokonuje selekcji materiatdéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig dokumentacje.
§19. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniow na  informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi pauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szKkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgé;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§19a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;



4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolpraca z zespolem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
7) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi
za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 20. Przydzialu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych, opieki
nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych dokonuje na poczatku roku
szkolnego dyrektor.

§21.1.Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidow, dbanie
o tad 1 czystos¢ w budynku szkolnym i1 wokot niego.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkoéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

Rozdzial 5.

Organizacja szkoly

§22.1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych ramowym planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddzialem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego (I etap: k1. I — 111, 1l etap: kl. IV —
VIII), z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne w oddziale w ciggu danego etapu edukacyjnego w nastepujacych przypadkach:

1) w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w pracy szkoty;



2) dhugotrwatej nieobecnosci w pracy nauczyciela spowodowanej chorobg, urlopem lub innym
zdarzeniem.

§23. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catosé
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§24.1.Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych, letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Terminy zebran z rodzicami, ,,dni otwartych szkoty”, wywiadowek, egzaminu 6ésmoklasisty,
informowania o proponowanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej okresla kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie przepisOw
szczegblowych w sprawie organizacji roku szkolnego.

3a. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego wrzesnia
dnia powszechnego, do klasyfikacji srodrocznej. II okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji
$rodrocznej 1 trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym koncza si¢ zajgcia w danym roku
szkolnym.

3b. Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, o ktorym mowa w ust. 3.

4. W szkole prowadzone sa:

1) oddzialy integracyjne realizuja ustalony przez zespdt nauczycieli programy nauczania dla danego
oddziatu oraz modyfikuja je w miar¢ potrzeb;

2) Uchylono;
3) zapisy dzieci odbywaja si¢ do konca marca kazdego roku.

5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

5a. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

5b. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. Sa. podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.



5c¢. Z powodu z przyjecia ucznidow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢ limit
uczniéw W oddziatach | — VIII oraz przy podziale na grupy, zajecia Swietlicowe i inne zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 5.

7. W klasach integracyjnych zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.

8. W oddziatach integracyjnych ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z podstawa programow3a
ksztalcenia ogolnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

9. Podstawe¢ do ustalenia tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowi
ramowy plan nauczania.

§25.1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
0g0lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b)  zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu
udzielanej uczniom w ramach zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

2. Podstawowag formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

3.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

3a. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3a w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

4. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwa obiadowa 15 minut.



5.  Czas trwania poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

6. Uchylono.
7. Uchylono.
8. Uchylono.
9. Uchylono.

10.  Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem W sprawie szczegdélowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym
dokumencie.

11. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

Q) materiaty i funkcjonalne,  zintegrowane  platformy  edukacyjne
udostgpnione 1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1

wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

)] platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,


http://epodreczniki.pl/

€) droga mailowa (adres stuzbowy),
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.

12.  Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci hauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajeé W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

13.  Zdalne nauczanie bg¢dzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform 1 aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

14. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

15.  Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komoérkowych ucznia lub rodzicow.

16. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Microsoft Teams.

17.  Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Microsoft Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

18.  Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:



1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach
jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z
jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udziat w =zajeciach przed czasem. Zaistniatly fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nicusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w
statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem
terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:
rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub
poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen lub rodzic ma obowiazek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;



14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

§26.1.Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji szkol 1 przedszkoli.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, 0
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg pracownikdéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

2a. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
W ust. 2 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora szkoty po
ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3a. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ 0 godz. 8.00 i trwaja od poniedziatku do pigtku.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i w pokoju
nauczycielskim.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obejmuje zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe lekcyjne
i pozalekcyjne.

5a. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniow w formie decyzji
organizacyjnych dyrektora.

6. Obowigzkowe i dodatkowe zajecia lekcyjne prowadzone sa w systemie klasowo - lekcyjnym
z zastrzezeniem ust. 7.

7. Niektore zaj¢cia obowigzkowe i dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, np. w formie wycieczek i wyjazdow.

8. W szkole niektore zajecia obowigzkowe edukacyjne moga by¢ organizowane w grupach
zgodnie z zasadami okreslonymi w odregbnych przepisach.

9.  Zajecia pozalekcyjne oraz zajecia dodatkowe w szkole organizuje si¢ zgodnie z potrzebami
ucznidow 1 oczekiwaniami rodzicow w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly poza czasem
przeznaczonym na realizacje podstawy programowe;j.

10. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej zgody rodzicow.



11. Na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauczanie religii i etyki.

12. Organizacje¢ edukacji zdrowotnej zgodng z odr¢bnymi przepisami przedstawia si¢ rodzicom.
1) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje z udzialu ucznia w zaj¢ciach do 25 wrzesnia;
2) w kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia wraz wychowawcg

klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich.

13.  Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow Kklas 1V - VIII sa realizowane

w formie zaje¢ klasowo - lekcyjnych oraz w formie fakultetow.

1) nauczyciel wychowania fizycznego, za zgoda dyrektora, przygotowuje propozycje fakultetow dla
ucznidw, uwzgledniajgc potrzeby zdrowotne ucznidow ich zainteresowania oraz osiggnigcia W danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania ucznidow, tradycje
sportowe Srodowiska lub szkoty 1 mozliwosci kadrowe;

2) uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow na nowy rok szkolny nie pdzniej niz do
15 wrzesnia danego roku szkolnego.

14.  Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych oraz zajeé
specjalistycznych (zajgcia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne i inne o charakterze
terapeutycznym) trwa 45 minut.

15. Zajegcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

16. Szkota organizuje zajecia doradztwa zawodowego 1 posiada nauczycieli o takich
kompetencjach zawodowych.

§ 27. 1. Szkota organizuje uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie pomoc materialng ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa
lub budzecie Gminy Miasta Sieradza, udzielang uczniom w celu zmniejszenia réznic W dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze w celu wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane:
1) na wniosek rodzicow, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty;
2) na wniosek dyrektora szkoty.

2a. Wobec uczniow, 0 ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania
polegajace w szczegodlnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkdéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca lub kierowa¢ do
odpowiednich instytucji;



2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy materialnej
o0 charakterze socjalnym;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia si¢ UCznia;

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

2b. Diagnoz¢ potrzeb wucznidow przeprowadzaja wychowawcy oddziatbw we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.

2c. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,
psychologowi oraz zespolowi uczagcemu w danym oddziale 1 wspolnie zorganizowaé szczegdlne formy
opieki

2d. Uczniowie z Ukrainy otoczeni sa szczeg6lng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany jest do
zebrania w ciaggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych
ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

3.Na terenie szkoty prowadzi dziatalnos¢ Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych
,,U$miech Dziecka” — organizacja pozarzadowa dziatajaca na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje dozywianie dzieci optacane ze
srodkow pomocy spotecznej i innych organizacji charytatywnych.

5. Na pomoc uczniom w trudnej sytuacji zyciowej moga by¢ przeznaczane srodki rady
rodzicéw za zgoda rady.

6. Szkota organizuje swietlicg dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow.

7. W swietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

8. Do zadan swietlicy nalezy W szczegodlnosci:
1) opieka nad dzie¢mi pelnosprawnymi i niepetnosprawnymi,

2) stwarzanie atmosfery wzajemnej akceptacji i kolezenskiego wspotzycia poprzez wspolne zajegcia
swietlicowe,

3) pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji,

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan dzieci,

5) wspomaganie rozwoju dzieci i pomoc w odreagowaniu emocji,

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowawcami uczniow uczeszczajacych do swietlicy,

7) ksztaltowanie kultury zycia codziennego uczniow.



9. Obowigzkiem nauczyciela $wietlicy jest zebranie (na poczatku kazdego roku szkolnego)
od rodzicow uczniow, ktorzy korzystaja ze swietlicy, oswiadczen dotyczacych czasu pobytu dziecka
w $wietlicy 1 osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

10. Szczegotowe zadania i organizacje Swietlicy Stowarzyszenia okresla regulamin $wietlicy
Stowarzyszenia.

11. Zadania wychowawcoéw $wietlicy okresla Prezes Stowarzyszenia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§27a. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia. Korzystanie z positkow jest
dobrowolne i odptatne.

§28. Szkota zapewnia uczniom posiadajagcym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
bezptatny dowoz i odwoéz ze szkoty. Zasady dowozu i odwozu okresla regulamin dowozu.

§29. Uchylono.

§30. 1.W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolna stuzy w szczegodlnosci do:
1) udostepniania ksigzek, podrgcznikow i innych zrodet informacii;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng ucznidw,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.



6. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznioéw,
b) wyrabiania i pogtgbiania w uczniach nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania w uczniach nawyku szacunku do podr¢cznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej oraz zbioréw multimedialnych,
c) realizacji programu wychowawczo—profilaktycznego,
d) organizacji uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
e) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
3) z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o ksigzki.

7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami i placowkami oswiatowymi w zakresie
organizowania konkursé6w 1 innych szkolnych oraz pozaszkolnych imprez czytelniczych, wymiany
publikacji.

§31. 1.Szkota wspotdziala z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2.Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwienia ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowania réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowania dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;



9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostania tym wymaganiom;

10) wspierania nauczycieli i rodzicéw W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwienia rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujac z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;
2) zwraca si¢ z prosba 0 pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.

4.W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) policja;
2) sadem rodzinnym;
3) innymi instytucjami i placowkami W zaleznosci od sytuacji.

§32.1.Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

2.  Za prawidtowa organizacje i przebieg pomocy psychologicznej odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu,
szkole i placowce wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)  z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska uczniow;

2)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu rozwoju ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci i
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej z inicjatywy poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ucznia, rodzicdéw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela wychowawcy lub specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego.

5. Zadania szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami , szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:



1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) klas terapeutycznych.

7. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie oddzialu przedszkolnego i szkoly w zakresie
realizacji zadan z  zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.

9.  Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

10.  Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

11.  Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

12.  Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty.

13.  Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest dla tych ucznidow, ktdrzy moga uczgszcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

14. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;



5)  wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lno$ci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci W szkole prowadza
w szczegdlnosci:

1)  obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2)  wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

15a. W szkole  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

16.  Szczegodtowe warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym formy, czas
trwania, obowiazkowa dokumentacje okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§32a.1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dla kazdego ucznia objegtego ksztalceniem specjalnym powstaje zespot sktadajacy
si¢ z nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3.Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych  ucznia,
w szczegllnosci zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

6) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom niepetnosprawnych
réwnych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow.

4, Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
W organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym
mowa w ust. 2.



5. Skifad zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicéw, zadania
do realizacji, terminy spotkan i ich czgstotliwo$¢, sposoby dokumentowania okresla rozporzadzenie
przywotane w ust. 7.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktoéry
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

1. Organizowanie  zaje¢ rewalidacyjnych odbywa si¢ stosownie do potrzeb zgodnie
z rozporzadzeniem W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

8. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami buduje wspolna strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym ,
realizowanym w szkole i w domu.

§33. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie odrebnych przepisow.
§34.1.Cele i zalozenia szkolnego wolontariatu to w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie U uczniow postaw prospotecznych, poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

2) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
4) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

5) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziez;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami
takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow | pomoc W rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

2. Wolontariusz to osoba: ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia pracy
wolontarystycznej. Problematyke pracy wolontariusza reguluje Ustawa o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie.

3. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
1) dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

2) dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowaé samorzad uczniowski, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;



3) samorzagd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu. Strukture rady i jej kompetencje
ustala sam samorzad w odrgbnym regulaminie. Regulamin jest uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu;
4) rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, przez:
a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym,
b) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,
c) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,

d) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

5) opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzb¢ potrzebujacym;

6) opiekun lub opiekunowie szkolnego wolontariatu odpowiadaja za wyznaczanie kierunkoéw prac
szkolnego wolontariatu, organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji zadan;

7) do zadan nauczyciela petnigcego funkcje¢ szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

a) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy,

b) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,

€) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy,

d) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych,

e) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy,

f) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiagnieciach,

g) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zakladany cel jest realizowany, czy
tre$¢ 1 rodzaj zadan sa dostosowane do uczniow, czy dzigki wolontariatowi sa odnoszone
korzysci wychowawcze 1 profilaktyczne;

8) dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatoéw z wraz ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

C) rodzicow,

d) inne osoby i instytucje, ktore chcg swiadczyé pomoc szkole;

9) w dziataniach wolontariatu szkolnego uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice;

10) wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory $wiadczy pomoc swoim
rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i1 lokalnego srodowiska;



11)uczen niepetnoletni musi uzyska¢ zgode na dziatalno$¢ wolontaryjng co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego ( rodzica lub opiekuna prawnego);

12) osoby chetne do dziatalno$ci wolontariackiej tworzg sekcje wolontariatu;

13) sekcja wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

14) sekcja wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i organizuje
przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych;

15) praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujgcych.
4. Zakres dziatan szkolnego wolontariatu:

1) dziatania na rzecz rowiesnikow: kolegébw ze szkoty, ktorzy majg problem np. z zalegloSciami
w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej, niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

2) dziatania na rzecz lokalnych instytucji i organizacji np. stowarzyszen, fundacji, osrodkéw pomocy
spotecznej, swietlic srodowiskowych, doméw pomocy spoteczne;.

5. Szczegoélowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.

§35.1.Zajgcia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadzg: doradca
zawodowy, nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

2. Szkota uczestniczy w organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego poprzez:

1) uwzglednienie w programie wychowawczo-profilaktycznym i planach wychowawczych
poszczeg6lnych oddziatéw elementow z zakresu doradztwa zawodowego;

2) stalg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
3) wspolprace z innymi instytucjami §wiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa;
4) prowadzenie zaje¢ przez doradce zawodowego.

3. Szkota gromadzi, aktualizuje i udostepnia materiaty edukacyjne dotyczace wyboru
dalszej drogi ksztatcenia i zawodu poprzez:

1) tematyczne gazetki szkolne;
2) teczke ofert edukacyjnych w bibliotece szkolnej;
3) korzystanie z Internetu.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicoOw 1 nauczycieli.

5. WSDZ realizuje w szczegdlnosci zadania zwigzane Z :
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udzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

prowadzeniem grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;

koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowaniem spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
WZOrcow);

organizowaniem  spotkan z  przedstawicielami  lokalnych  firm,  pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow;

przygotowaniem do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

wspieraniem rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie  spotkan
szkoleniowo-
-informacyjnych;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

zaje¢ z  zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w  roku
w oddziatach si6dmych i 6smych szkoty podstawowej;

zaj¢¢ Z wychowawcg;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.

7. Program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem W sprawie

doradztwa zawodowego

§ 35.a 1.W szkole moga by¢ realizowane innowacje i eksperymenty pedagogiczne pozwalajace

wzbogaci¢ istniejagcy system oswiatowy o nowe, nieszablonowe dziatania stuzace podnoszeniu
skutecznosci nauczania, w ramach ktorych modyfikowane sg warunki, organizacja zajg¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania.

2.
3.

Realizacje eksperymentu pedagogicznego regulujg odregbne przepisy.

Innowacja pedagogiczna w szkole moze obejmowac calg szkote, oddziaty, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne. Realizatorami innowacji moze by¢ jeden nauczyciel, zesp6l nauczycieli lub Rada
Pedagogiczna.

Nauczyciel wdrazajacy innowacje przedstawia Dyrektorowi szkoly karte innowacji, ktorej wzor
zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna. Jezeli innowacja obejmuje cata szkote dyrektor
wowczas zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej na temat planowanej innowacji. Natomiast jezeli



9.
1)
2)
3)
4)

5)

2.

innowacja obejmuje swoim zasi¢giem caly oddzial osoba wdrazajagca musi uzyska¢ pozytywna
opini¢ zespotu nauczycieli, uczacych w danym oddziale.

Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ karte innowacji co najmniej 2 miesigce przed rozpoczegciem
realizacji planowanych dziatan.

Innowacje mogg by¢ realizowane we wspolpracy z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na
rzecz o$wiaty.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem lub inng organizacja:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
wplywa na integracj¢ uczniow;

wplywa na podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

§ 35b.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w
tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej,
okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 6.

Wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki

§ 36.1.Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki dzieci.
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3. Zasady wspotpracy z rodzicami okreslaja:
przeptyw informacji o uczniach mi¢dzy rodzicami i nauczycielami;

poradnictwo dla rodzicow, sposoby udzielania rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach,
kierowanie do specjalistow;

aktywizowanie 1 motywowanie rodzicow do wspolpracy ze szkota poprzez udziat w imprezach
klasowych i szkolnych, wspotorganizowanie wycieczek, angazowanie rodzicow w promocje szkoty
w srodowisku lokalnym, wreczanie rodzicom listow gratulacyjnych, podzigkowan przez dyrektora
szkoty.

4. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, psychologiem i dyrektorem jest szkota.

5. Szkota organizuje kontakty z rodzicami w formie:
zebran ogolnych;
zebran Klasowych;
indywidualnych konsultacji;
dni otwartych szkoty;
spotkan okoliczno$ciowych;
pisemnych wezwan rodzicow;
wizyt wychowawcy z pedagogiem w domu wychowanka;
kontaktow telefonicznych ze stuzbowego telefonu.
6. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ w zakresie:

zapoznawania rodzicOw za posrednictwem wychowawcow oddziatéw z gldéwnymi zatozeniami
zawartymi w statucie szkoty, m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczo-profilaktycznymi i opiekunczymi, podczas zebran informacyjnych;

udziatu dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow - informowanie 0 biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoly;

rozpatrywania wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

uzyskiwania przez rodzicéw informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji, porad i wsparcia w sprawach wychowania i ksztatcenia swojego dziecka;

wnioskowania w sprawach wynikajacych z przepisow o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu
ucznidow oraz przeprowadzaniu egzamindw, a takze w sprawach dotyczacych indywidualnego
nauczania, indywidualnego programu i toku nauczania dla swojego dziecka;

zglaszania uwag, opinii, wnioskow i skarg do organow szkoty, wychowawcow i nauczycieli;



8) dziatania rodzicow w radzie oddziatowe;;

9) wiaczanie rodzicéw W zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow.
7. Sposoby dokumentowania wspotpracy rodzicéw ze szkota:

1) Uchylono

2) notatki z rozmow z rodzicami w dzienniku elektronicznym;

3) wpis tematyki zebran z rodzicami na protokotach zebran;

4) notatki stuzbowe potwierdzone podpisem rodzica;

5) protokoty posiedzen Rady Rodzicow.

Rozdzial 7.

Uczniowie szkoly

§37.1.Szkota nie posiada obwodu i przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci.

2. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ z urzedu uczniéw na podstawie zgloszenia rodzicow.
3. Kandydaci do Klasy innej niz pierwsza moga by¢ przyjeci na wniosek
rodzicow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
§38.1.Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegé6lnych przedmiotow;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pracy klasowej;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;
12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych;



14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowsg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;

15) odwotania si¢ od oceny z zachowania.

16) korzystania z telefonu komodrkowego 1 innychurzadzen elektronicznych  wylacznie
z uzasadnionego powodu, za zgoda nauczyciela, podczas przerw miedzy =zajeciami, W
wyznaczonym przez nauczyciela miejscu;

2. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do wieku
dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia prawa
karnego do traktowania w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

3. Osobg wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun
samorzadu uczniowskiego.

39.1.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge
do dyrektora.

la. Skarga powinna by¢ ztozona w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw i powinna zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia.

2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia oraz
zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicOw.

§40. 1.Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczad na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ oraz aktywnie w nich uczestniczyc¢,
a takze nie zaktocac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;
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przedstawia¢ w terminie, najpdzniej w ciggu dwoch tygodni od dnia absencji po powrocie na zaje¢cia,
pisemne, elektronicznie lub telefonicznie usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych, w formie:

a) Uchylono,

b) oswiadczenia rodzicéw 0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

C) po uplywie tego terminu absencja nie bedzie usprawiedliwiana;
godnie reprezentowac szkofg;
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;
dbac¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;
pilnowa¢ wlasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do szkoty;
wylaczac telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych;

chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

stara¢ si¢ 0 uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

10) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa;

11) przychodzi¢ do szkoty ubranym czysto i skromnie;

12) na czas uroczystosci szkolnych ubierac si¢ w stroj galowy;

13) przychodzi¢ do szkoty bez bizuterii, tatuazy, makijazu, farbowanych wlosow, pomalowanych

paznokci;

14) przestrzegaé zarzadzen dyrektora.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Podczas zaje¢¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

§41. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen 4,75);

2) pracg na rzecz szkoty;

3) wzorowg frekwencje (100%).



§ 42.1.Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda rzeczowa.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w ciggu 3 dni od daty jej otrzymania.

2a. Sktadajac zastrzezenie rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzje w tej sprawie i powiadamia ucznia i jego rodzicow przez e-dziennik lub bezposrednio.

§43.1.Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Karg wymierza dyrektor na wniosek wychowawcy.
4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.
§ 44. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana z ostrzezeniem,
§45.1.Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora, na piSmie w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne jako przewodniczacy;
2) dwaoch nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczna;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
S. Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ 0soby zainteresowane w sprawie. Jezeli

pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez rade rodzicOw w porozumieniu z samorzadem uczniowskim.



6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszo$cig gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje dyrektora i ukaranego
ucznia. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynno$ci postepowania przed komisjg odwolawczg sporzadza si¢ protokot.

10. Dpyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejszg lub uchyla natozong karg, 0 czym informuje niezwlocznie ucznia i jego rodzicow przez
e -dziennik lub bezposrednio.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia
bezzwlocznie poprzez e-dziennik lub bezposrednio.

§ 45a. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwala
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez L.odzkiego
Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5)  uleganatogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznioéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i witaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

2. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

4.  Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.



5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 46.1.Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego
W poszanowaniu godnos$ci oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. Szkota dba
0 bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) przestrzeganie przepisow prawa w tym zakresie;

2) opieke nauczycieli podczas zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) Uchylono

4) Uchylono

5) umozliwienie uczniom niepelnosprawnym samodzielnego korzystania z pomieszczen w obiekcie
1 przemieszczania si¢ mi¢dzy pomieszczeniami poprzez likwidacje¢ barier architektonicznych;

6) z windy korzystaja wylgcznie uczniowie niepelnosprawni pod opiekg 0soby doroste;j;

7) dyzury nauczycieli zorganizowane przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym planem i regulaminem;

8) zapewnienie mozliwosci pobytu w swietlicy;
9) zapewnienie opieki podczas wycieczek i imprez zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) opieke podczas dowozu uczniow do szkoty i ze szkoty sprawuje wyznaczony pracownik, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo (zgodnie z regulaminem dowozu uczniéw do i ze szkoty);

11) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
12) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ W roznych sytuacjach zyciowych;
13) zapewnienie uczniom bezpiecznego dostepu do Internetu w szkole;

14) podejmowanie dziatan profilaktycznych (realizowanie programow z zakresu profilaktyki,
organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia, policji, strazy pozarne;j);

15) ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartg rowerowa;

16) uwzglednienie W tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych rownomiernego rozktadu zajgc
w kazdym dniu;

17) uwzglednienie zasady roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;
2. Zabezpieczenstwo uczniow odpowiada:

1) w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy te zajecia oraz
pedagog uczestniczacy w lekcji;

2)  przed zajeciami lekcyjnymi i w trakcie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnigcy
dyzury zgodnie z ustalonym regulaminem i harmonogramem peknienia dyzurow.

3) w swietlicy i bibliotece odpowiednio nauczyciel §wietlicy i nauczyciel bibliotekarz;



4)  w czasie wycieczek (wyjazdow) Kierownik wycieczki i opiekunowie przestrzegaja zasad
ujetych w odrebnych przepisach;

5) w czasie imprez szkolnych ich organizatorzy i wyznaczeni nauczyciele.

3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora (lub osobe, ktora zastepuje dyrektora).

4. Nauczyciel przed rozpoczeciem zajec¢ sprawdza stan urzadzen i pomieszczenia.

5. Nauczyciel sprawdza liste obecnosci uczniow na kazdych prowadzonych zajeciach i
potwierdza to zapisem w dzienniku zajec.

6. Nauczyciel podejmujac decyzje o wypuszczeniu ucznia z klasy kieruje si¢ racjonalnymi
przestankami.
7. Ucznidow obowiazuje zakaz opuszczania szkoty w czasie trwania przewidzianych dla nich

planem zaj¢¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych.

8. W przypadku niezdyscyplinowania uczniéw i Ssamowolnego opuszczenia terenu szkoty,
o zaistnialym przypadku powiadamia si¢ rodzicow.

9.  Uczen, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii/etyki w trakcie ich trwania przebywa pod
opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.

10. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego w trakcie ich trwania przebywa pod opieka
nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

11. W przypadku ucznia nie uczestniczacego w lekcjach religii/etyki, edukacji zdrowotnej lub
zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego, gdy jego pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng
w danym dniu nauki stanowia odpowiednio lekcje religii, edukacji zdrowotnej lub wychowania
fizycznego, uczen ten po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia przez rodzicow pozostaje pod ich
opieka poza terenem szkoty.

12. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych tylko po przedstawieniu pisemne;j
prosby rodzicéw lub osobistym odbiorze przez rodzicdw u nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne, wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci u dyrektora. Od godziny zwolnienia
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia przejmujg jego rodzice.

12a. Zwolnienie oddziatu z ostatniej lekcji lub odwolywanie zaj¢¢ z poczatkowych godzin, zgodnie
z planem zaj¢¢, w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, o ktorej dyrektor szkoly wie wczesniej lub z
innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela
nastepuje po wezesniejszym poinformowaniu uczniow poprzez:

1) zapis w zeszycie ucznia dla klas I-11I;
2) informacje na tablicy informacyjnej dla uczniow i rodzicow;

3) informacje ustng podang przez wychowawce oddziatu, innego nauczyciela, pedagoga, dyrektora
lub innego pracownika szkoty upowaznionego przez dyrektora;

4) podanie informacji w dzienniku elektronicznym.

12b. W przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela, kiedy ucznidow nie mozna powiadomic
wczesniej, opiecke nad oddziatem przejmuje nauczyciel swietlicy, biblioteki szkolnej, pedagog,



psycholog lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty i organizuje zajecia opiekuncze lub
dydaktyczne.

13.  Nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznia poszkodowanego
w wypadku powinien:

1) udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomaocy;
2) w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe;
3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

4) natychmiast zgtosi¢ wypadek dyrektorowi;

5) powiadomié rodzicow ucznia.

14.  Nazebraniu rady pedagogicznej dyrektor przedstawia wyniki analizy wypadkéw uczniow oraz
podjeta dziatalno$¢ zapobiegawcza.

15. Zasady postepowania z uczniem, ktory Zle si¢ poczut:

1) nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznia zasigga opinii pielegniarki szkolnej, ktora
w razie potrzeby skontaktuje si¢ z rodzicami i ustali z nimi dalsze postgpowanie w sprawie ucznia;

2) w przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel kontaktuje si¢ z wychowawca Kklasy, ktory
telefonicznie ustali z rodzicami ucznia, czy odbiorg dziecko ze szkoty;

3) w przypadku nieobecnosci pielggniarki i wychowawcy nauczyciel kontaktuje si¢ z dyrektorem.

16. Pracownicy szkoty wykonuja Swoje zadania i obowiazki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

17. Pracownicy szkoty reaguja 1 bezzwlocznie zglaszaja Dyrektorowi lub sekretarzowi szkotly
zauwazone sytuacje, usterki i awarie, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu osob przebywajacych na
terenie szkoly.

18. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow 1 $rodkdw zagrazajacych
bezpieczenstwu, zyciu 1 zdrowiu osob przebywajacych na terenie szkoty.

19. W szkole obowigzuje Regulamin wyj$¢ 1 wycieczek oraz procedury postgpowania w
sytuacjach kryzysowych bedace odrgbnymi dokumentami.

Rozdzial 8
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§47.1.W szkole ustala si¢ szczegdtowe warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.



3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej z wyszczegolnieniem i docenieniem dobrych elementow
jego pracy, odnotowaniem tego, co wymaga poprawy, lub dodatkowej pracy, wskazéwkami, w jaki
sposob poprawi¢ konkretng prace i w jakim kierunku uczen nadal powinien pracowac;

3) udzielenie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

§47a. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw 0:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych w roku zajeciach edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnoscli,

C) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg takze:
1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z rodzicami;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny zachowania;

3) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej);

4) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostep do informacji nieograniczony.

4.  Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 — 2 przekazywane sg uczniom 1 rodzicom nie pozniej niz
do 15 wrzes$nia.

5. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

6. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.



7. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawcg i nauczycielami, nie kontrolujg zeszytow
przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujgc oceng, nie mogg powotywac si¢ na brak informacji o
postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

8. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czestotliwose,
termin i godziny okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 24 ust. 3.

§48.1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia :

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w literach a-c, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Nauczyciele dokumentuja dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Z wymaganiami  edukacyjnymi, dostosowanymi do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nauczyciel zobowigzany jest zapoznac ucznia i rodzicow.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym w publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego z zastrzezeniem ust. 6;
zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego etapu ksztatcenia.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 49. 1. Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych
sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,



2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, ¢wiczenia, projekty, referaty,
3) umiegjetnosci prezentowania wiedzy,

4) systematycznos$¢ pracy ucznia,

5) zaangazowanie I kreatywno$¢ ucznia,

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

2. Ocenianie stanu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia jest systematyczne, jawne i rejestrowane
w dzienniku prowadzonym w formie elektronicznej, zwanym dalej dziennikiem elektronicznym.

3. O ocenach sg informowane tylko osoby zainteresowane: uczen, ktérego ocena dotyczy, jego
rodzice bez obecnosci 0sob ,,trzecich” .

4.  Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ odwotujac si¢ do przyjetych, znanych
uczniom i rodzicom kryteridow oceniania i wymagan edukacyjnych.

5. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotlywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteridéw ocen
zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. W przypadku oddawania catlogodzinnych sprawdzianow w dzienniku nauczyciel wpisuje temat
lekcji: ,,Omodwienie i poprawa sprawdzianu z ...”. Nastgpnie kazdemu uczniowi oddaje prace, udzielajac
informacji zwrotnej zgodnej z zapisem w ust. 2.

7. Nauczyciel uzasadnia oceng¢ rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

8.  Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym
po wniesieniu prosby.

9.  Uczen jest informowany przez nauczyciela o kryteriach zastosowanych przy ustalaniu oceny
w czasie jej wstawiania do dziennika.

10. Uzasadniajac rodzicom oceng, nauczyciel omawia, co podlegato ocenie, przedstawia
zastosowane kryteria i przekazuje inne informacje majace wplyw na ocene

§50.1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) $rodroczne;
3) roczne i koncowe.

2. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci sa:



1) sprawdziany pisemne;
2) prace klasowe;
3) odpowiedzi ustne;
4) Uchylono;
5) wytwory lub doswiadczenia;
6) opracowania lub prezentacje.
3. Ocenie podlegaja:
1) przygotowanie do lekcji;
2) wypowiedzi ustne i pisemne;
3) aktywnos¢ w czasie lekcji;
4) zeszyty; ¢wiczenia i zadania w zeszycie;
5) Uchylono;
6) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;
7) inne elementy - specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdziany pisemne sprawdzajg biezace wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z trzech
ostatnich lekcji. Sprawdziany pisemne moga by¢ niezapowiedziane, a czas ich trwania nie przekracza

15 minut.

5. Prace klasowe mierzg osiggniecia edukacyjne uczniow na okres§lonym przez nauczyciela
etapie nauczania.

6.  Praca klasowa z przedmiotu jest zapowiadana co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem.

7. Pracg klasowg podsumowujgcg wiadomosci poprzedza lekcja powtdrzeniowa.

8. Dopuszcza si¢ tylko jedng prace klasowa w tym samym dniu i nie wigcej niz dwie w
tym samym tygodniu.

9. Prace klasowe powinny by¢ ocenione i oméwione W terminie nieprzekraczajacym
czternastu dni od dnia ich napisania.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom i rodzicom, a
nastepnie przechowywane przez nauczyciela w Szkole, do konca roku szkolnego.

10a. Nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione prace kontrolne wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim



obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnieniec uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen
bedzie obecny i krétkie jej omoéwienie z uczniem;

3) w przypadku zagubienia udostgpnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie beda udostepniane
do domu do konca danego okresu;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan);

5) nauczyciel na zaj¢ciach omawiajgcych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniéw o poziomie
osiaggni¢¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat, a nad czym powinien
jeszcze popracowac;

6) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu;

11. Rodzicom ucznidow dodatkowo udostepnia si¢ poprawione i ocenione prace pisemne ich
dzieci w szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

§51. 1. W klasach I — Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych
I dodatkowych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych i polega na
stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach w nauce.

3. Ocenianie biezace ustala si¢ W stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy 6, skrot: cel pozytywna;
2) stopien bardzo dobry 5, skrot: bdb pozytywna;
3) stopien dobry 4, skrot: db pozytywna;
4) stopien dostateczny 3, skrot: dst pozytywna;
5) stopien dopuszczajacy 2, skrot: dop pozytywna;
6) stopien niedostateczny 1, skrot: ndst negatywna.
4. Przy wystawieniu ocen za prace pisemne, przez ktore rozumie si¢ testy i sprawdziany, stosuje

si¢ nastgpujacy sposob przeliczania liczby punktow na stopnie szkolne:
1) 0 - 34% - niedostateczny;

2) 35— 49%- dopuszczajacy;

3) 50- 70%- dostateczny;

4) 71-89%- dobry;

5) 90- 94%- bardzo dobry;



6) 95— 100%- celujacy.
5. Nastepujace oceny uzyskuje uczen, ktory:

1) stopien celujacy (6) — biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje rozwigzania
nietypowe, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry (5) — opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania;

3) stopien dobry (4) — dobrze opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu
trudnosci;

4) stopien dostateczny (3) - przecigtnie opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy W dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o
srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) — w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, zadania typowe o niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje czgsto przy pomocy
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) — nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego danej klasy, nie jest w stanie rozwigzaé¢, wykona¢ zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

6. W edukacji jezykowej przyjeto stowng skale oceniania postepéw uczniéow klas 1 — Il
w odniesieniu do umiejetnosci rozumowania, moéwienia, czytania, pisania:

1) excellent (E) 6;
2) very good (V) 5;
3) good (G) 4;
4) you can do better (B) 3;
5) work more (M) 2.
7. Sposob uzasadniania przez nauczyciela ocen: biezace oceny klas | - Il zawierajg rzetelng

I zwiezla informacje o stanie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia oraz wyrazng wskazowke,
charakterystycznych zmian i postepéw jaki dokonat sie¢ w rozwoju, okreSlenie zaangazowania |
wysitku, instrukcje dotyczace kierunku dalszych dziatan, zachet 1 pozytywna motywacje¢ do nauki.

8. W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.

9. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z =zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen opisowych
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



10.  Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania.

11.  Przyjmuje si¢ nastepujgcy tryb ustalania srodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — II:

1) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezgcych,
uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie, odnotowanych w dzienniku elektronicznym
W poszczegdlnych edukacjach 1 kategoriach edukacyjnych, z uwzglednieniem postepow
edukacyjnych i indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

2) klasyfikacj¢ srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego - w terminie do
31 stycznia danego roku szkolnego, jednak nie wcze$niej niz po 10 stycznia danego roku. Oceny
uzyskane przez ucznia po tej klasyfikacji wpisywane sg na II okres,

3) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie §rodrocznej oceny
opisowej ucznia, biezacych ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w poszczegolnych
edukacjach i1 kategoriach edukacyjnych, z uwzglednieniem postgpow edukacyjnych
1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i zachowania
przyjmuje forme opisu charakteryzujacego wiedz¢ i umiejetnosci oraz zachowania ucznia.

12.  Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z klas I-III z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

13.  Ocenianie w klasach | — III odbywa si¢ stosowanie do wymagan edukacyjnych edukacji
wczesnoszkolne;.

§ 52.1. Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace, Srodroczne i1 roczne koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6, skrot: cel pozytywna;
2) stopien bardzo dobry 5, skrot: bdb pozytywna;
3) stopien dobry 4, skrot: db pozytywna;
4) stopien dostateczny 3, skrot: dst pozytywna;
5) stopien dopuszczajacy 2, skrét: dop pozytywna;
6) stopien niedostateczny 1, skrét: ndst negatywna;
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 3, ustala sie

wedtug nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;



2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢é, a takze $rddroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4.  Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnig¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego,
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny opisowej klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 53.1.Szczegblowe wymagania edukacyjne 1 kryteria oceniania z poszczegélnych zajec
edukacyjnych okreslaja nauczyciele wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem
przepisow okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54.1.0ceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w pelni zakres wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne,

2) samodzielnie rozwigzuje trudne problemy i zadania, proponuje rozwigzania tworcze i nietypowe,
3) wykazuje duzg samodzielnos¢ w uzyskiwaniu wiedzy i umiej¢tnosci i biegle si¢ nimi postuguje,
4) Uchylono
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu;
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami;
3) potrafi korzysta¢ z r6znorodnych zrodet informaciji;
4) taczy wiedze¢ z roznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:



1) opanowal umiejetnosci i wiadomosci okre§lone programem nauczania, w tym opanowat tresci
zlozone;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci | umiejetnosci  okreslone  programem nauczania na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych;

2) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac Z pomoca hauczyciela problemy typowe;
3) rozwiazuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci.
5. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego
ksztalcenia;

2) rozwiazuje z pomocg hauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie potrafi rozwigza¢ zadan o0 elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje chgci wspotpracy
Z nauczycielem.

§55.1. Ocenianie biezagce ma posta¢ ocen cyfrowych w skali od 1 do 6. W dzienniku
elektronicznym mozna zapisywac nastepujace oceny biezace: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

2. W ocenianiu danych zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ taka ilo$¢ ocen
z zaje¢ edukacyjnych, ktére umozliwiaja klasyfikacje §rodroczng i roczng. Ustala si¢ minimalng liczbg
trzech ocen, ktore powinien uzyska¢ uczen w danym okresie.

3. Ocena roczna ($rodroczna) nie jest rownoznaczna Sredniej arytmetycznej, ale musi wynikaé
z istniejacych ocen.

4.  Biezace ocenianie osiggnig¢ ucznia jest procesem cigglym i Systematycznym,
dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiagnigcie celu okreslonego w tym rozdziale.

5. Termin sprawdzianu wiadomo$ci (ustny lub pisemny), obejmujacy materiat powyzej trzech
ostatnich godzin lekcyjnych jest podany z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku
elektronicznym lub na czacie lekcji w czasie zdalnego nauczania. Nauczyciel podaje zakres materiatu
programowego objetego praca klasowa lub sprawdzianem.

6. W ciagu jednego dnia moze si¢ odbywac tylko jeden sprawdzian pisemny, zas w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy (nie dotyczy sprawdziandéw, ktdrych termin zostal zmieniony na prosbg uczniow).
Ustalenie nie dotyczy kartkowek.

7. Oceng za pisemny sprawdzian wiadomos$ci uczen powinien pozna¢ najpdzniej w terminie do
14 dni od dnia ztozenia pracy u nauczyciela. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
0 czas nieobecnosci nauczyciela. Uczen oraz jego rodzice maja dostep do swojej pracy (zapoznania si¢
z rodzajem btedow, recenzjg nauczyciela) zgodnie z § 50 ust. 10 — 11.



8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub rodzicom. Prace klasowe i1 inna dokumentacja dotyczaca oceniania
jest przechowywana na terenie szkoty.

9. Oceny z prac klasowych maja najwigkszy wptyw na $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna.

10. Ocena prac pisemnych z jezyka polskiego uwzglednia stwierdzong i udokumentowang
dysleksje.

11. Sprawdziany zapowiedziane nie powinny by¢ bez szczegdlnych waznych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi na prosbe uczniéw, nauczyciel wyznacza nowy
termin bez koniecznos$ci zachowania 7 - dniowego terminu zapowiedzenia.

12.  Ponowng prace¢ klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasa
poprawy ostatniej pracy klasowej.

13. ,,Sciaganie”, niecoddanie wymaganej pracy pisemnej, oceniane jest stopniem niedostatecznym,
bez mozliwosci poprawy tej oceny, nicoddanie wymaganej pracy pisemnej skutkuje sprawdzeniem
wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu przez nauczyciela w dowolnej formie i czasie.

14. Przy wystawieniu ocen za prace pisemne, przez ktore rozumie si¢ testy i sprawdziany, stosuje
si¢ nastepujacy sposob przeliczania liczby punktow na stopnie szkolne:

1) 0 - 34% - niedostateczny;
2) 35-49%- dopuszczajacy;
3) 50— 70%- dostateczny;

4) 71-89%- dobry;,

5) 90— 94%- bardzo dobry;
6) 95— 100%- celujacy.

15.  Przy wystawieniu ocen za dyktando, przeprowadzone w klasach od IV do VIII stosuje si¢
nastepujacy przelicznik:

1) 5 btedow i wiecej — niedostateczny;
2) bledy — dopuszczajacy;
3) 3 bledy — dostateczny;
4) 2 bledy — dobry;
5) 1 blad - bardzo dobry;
6) bezbtednie — celujacy.
16. Prace domowe:

1) W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej: w klasach I-I11
nauczyciel nie zadaje uczniowi:



a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) W Kklasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

3) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a, s3 obowiazkowe dla ucznia
1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

4) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemna lub

praktyczno-techniczng prace domowsa i przekazuje mu informacje.

§ 56.1. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kazda ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianow i prac
klasowych w czasie 1 w sposdb uzgodniony z nauczycielem.

2. Czas przewidziany na popraw¢ nie moze by¢ dhuzszy niz dwa tygodnie.
3. Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna.

4. Ocene¢ uzyskang podczas poprawy, wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego obok oceny
poprawianej. Nie wpisuje si¢ oceny niedostateczne;.

5. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

6. Poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonaé takze w formie ustnej.

7. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage ocen¢ wyzsza i uzyskana ocena jest
oceng ostateczna.

§57.1. Obowiazkiem ucznia jest napisanie kazdej pracy klasowej, sprawdzianu. Jezeli uczen
z uzasadnionych przyczyn nie pisal pracy klasowej, sprawdzianu jest zobowigzany ustali¢
z nauczycielem date sprawdzianu w terminie 10 dni od dnia powrotu do szkoty. Brak zgloszenia
nauczycielowi chgci pisania pracy w ustalonym terminie skutkuje sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci
z tego zakresu przez nauczyciela w dowolnej formie i czasie bez zapowiadania.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie zglosit si¢ i nie pisal pracy klasowej
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, moze pisa¢ w innym terminie, dowolnie wybranym przez
nauczyciela.

§ 58.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkoty na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywanych przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

4.  Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor szkoly wydaje na
pismie. Szkota prowadzi rejestr wydanych przez dyrektora szkoty decyzji, odrebnie na kazdy rok szkolny.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, w pierwszym okresie
klasyfikacyjng oceng roczng jest ocena wystawiona za drugi okres.

§ 59.1.Przy ustalaniu §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy bra¢ pod
uwage nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow UcCznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajagc opinie nauczycieli,
ocenianego ucznia, uczniéw zespotu klasowego.

3. W klasach | — III $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
Wychowawcy Klas -1l w $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie opisowej zachowania ucznia
postuguja si¢ ogdlnymi kryteriami oceniania zachowania, wymienionymi w ustepie 10.

4, Ustalenie opinii ocenianego ucznia oraz opinii uczniéw z zespotu klasowego odbywa si¢ na
zaje¢ciach z wychowaweca 1 jest potwierdzone stosownym wpisem do dziennika.

5. Postawy oraz cechy wykazane jako podlegajace ocenie muszg by¢ postrzegane w powigzaniu
z okresem rozwojowym ucznia 1 uwzglednia¢ czynniki rozwojowe.

6. Kryteria oraz spos6b wystawiania oceny zachowania powinny by¢ przedstawione uczniom na
poczatku roku szkolnego.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Ocena ustalona przez wychowawce W oparciu 0 proponowane kryteria jest ostateczna.



9. W klasach IV-VIII $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe - skrot ,,wz”;
2) bardzo dobre - skrot ,,bdb”;

3) dobre - skrét ,,db”;

4) poprawne - skrét ,,pop”’;
5) nieodpowiednie - skrot ,,ndp”’;
6) naganne - skrét ,,ng”.

10. W klasach IV — V111 ustala si¢ nastepujgce kryteria ogdlne oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia Kryteria na oceng bardzo dobrg, a ponadto:
a) jego zachowanie moze stuzy¢ za wzor innym;
b) jest inicjatorem dziatan na rzecz innych ludzi;

c) inspiruje pozytywna aktywnos$¢ innych, jest inicjatorem pomocy kolezenskiej, ma poczucie
wspotodpowiedzialnosci za wyniki pracy kolegow z zespotu klasowego;

d) uzyskuje efekty w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych;
e) chetnie podejmuje si¢ dodatkowych prac zaproponowanych przez nauczycieli;

f) wywiera pozytywny wptyw na ksztattowanie prawidtowych relacji migdzyosobowych
(przyjazn, kolezenstwo, szacunek);

g) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci samorzadowej szkoty;

h) reprezentuje szkole na zewnatrz, swoje zdanie potrafi stosownie prezentowac i uzasadnia¢
rzeczowymi argumentami;

i) wykazuje pozytywng postawe W sytuacjach negatywnych;
j) reprezentuje szkote na zewnatrz;
k) dba o czystos¢ i swoj ubior;

[) dba o kulturg stowa, nigdy nie uzywa wulgaryzmow, nie obraza innych, stosuje formy
grzecznos$ciowe;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia zawarte w tresci oceny dobrej wymagania,
a ponadto:

a) jest zdyscyplinowany, sumiennie wypetnia obowiazki szkolne;
b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg;

¢) dba o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego;



d) zawsze zmienia obuwie;

e) aktywnie uczestniczy w zajgciach pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

f) angazuje si¢ W pomoc kolezenska;

g) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania si¢ rowiesnikow;
h) zyczliwie i uprzejmie odnosi sie do rowie$nikow, nauczycieli i innych osob;
i) dba o kulture jezyka;

j) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo innych;

k) rzetelnie wypelnia powierzone zadania;

[) dba o czystos¢ i swoj ubior;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy. Uczen dobry w szczegdlnosci:

a) uczgszcza sumiennie na lekcje,

b) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéow,

¢) zna zasady kulturalnego zachowania sig¢ i przestrzega ich,

d) przestrzega higieny osobistej,

e) jest punktualny, w pore przynosi usprawiedliwienia za nieobecnosci,

f) aktywnie uczestniczy w lekcji i stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

g) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

h) wypetnia zadania powierzone mu przez wychowawce i innych nauczycieli,
i) nie pije alkoholu, nie pali papierosow,

j) dba o czystos¢ i swoj wyglad ubior;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki szkolne, lecz zdarza mu si¢ popetniaé
uchybienia:

a) Uchylono;

b) zdarzylo sig, ze spowodowat lub zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa i nie zawsze
reagowal na zwrocong uwage;

¢) uchyla si¢ od pomocy kolegom;

d) opuscit bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne (do 10 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu);

e) nie zawsze zmienia obuwie;



f) bywa niegrzeczny w stosunku do nauczycieli czy innych pracownikow szkoty, ale poprawnie
reaguje na zwrocong uwage;

g) nie dba o swoj ubior;
h) niewlasciwie wypetnia powierzone obowiazki;
i) zdarza mu sie by¢ nietaktownym, nie dba o kulture stowa;
j) wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu;
k) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i jest §wiadomy, ze jego zachowanie wymaga poprawy;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego ogdélne zachowanie wymaga
cigglego kontrolowania, a podejmowane $rodki zaradcze sporadycznie przynosza efekty. W
szczegblnosci:
a) Uchylono;

b) opuszcza zaj¢cia, a zwlaszcza lekcje, na ktorych odbywajg si¢ zapowiedziane klasowki
(tacznie do 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia);

¢) jednorazowo dopuscit si¢ spozycia napoju alkoholowego lub zapalenia papierosa;

d) przyniést do szkoty materiaty przedstawiajace zachowania agresywne lub obrazajace inne
osoby;

e) niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniow, nauczycieli, innych osob;

f) narusza godno$¢ osobistg innych uczniow poprzez m. in. zniestawienie, agresje lub
prowokacje;

g) spdznia si¢ na zajecia lekcyjne od 5 do 10 razy w semestrze;
h) nagminnie nie zmienia obuwia, nie dba oswoj ubior;
i) nie potrafi pozytywnie reagowac na sytuacje negatywne;
j) wielokrotnie nie dotrzymuje termindéw i powierzonych zadan;
k) nie dba o kulture stowa, nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
[) stosuje przemoc fizyczna;
m) wykazuje brak umieje¢tnosci wspotdziatania w zespole;
n) nie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy, szkoty;
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco narusza postanowienia statutu, a wszelkie srodki oddziatywania wychowawczego nie
odnosza skutkow;

b) mimo podjetych dziatan wychowawczych stosuje przemoc fizyczng wobec uczniow,
nauczycieli, innych o0sob;



¢) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, kradnie;

d) narusza godnos¢ osobistg nauczycieli, innych osob dorostych poprzez zniestawienie, agresje,
prowokacje;

e) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu przeznaczonego na realizacje wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) jest arogancki w stosunku do kolegoéw i 0sob dorostych, wybuchowy, agresywny stownie
i fizycznie;

g) dezorganizuje prace na lekcji, wptywa destrukcyjnie na zycie klasy;
h) jest prowodyrem negatywnych zjawisk w szkole;

i) jego zachowanie stwarza zagrozenie dla innych;

j) jest wulgarny w stowach i czynach;

k) nie wykazuje checi zmiany swojej postawy;

l) spozywa napoje alkoholowe, pali wyroby tytoniowe, uzywa narkotykow i innych srodkow
odurzajacych;

m) w razacy sposob uchybia obowigzkom szkolnym;
n) wchodzi w konflikt z prawem;
0) razaco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich;

p) korzystajac z medidow spotecznych, w szczegdlnosci posiadajac konta na portalach
spoteczno$ciowych naruszenie dobr osobistych innych oséb ma charakter trwaty i mimo
sugestii ze strony szkoty nie skutkuje usunigciem przez ucznia zamieszczonych informacji
naruszajacych te dobra.

11.  Jezeli uczen ma 100% frekwencje, wychowawca moze mu podnies¢ oceng zachowania o jedng
WYyZej.

12. Uchylono
13. Uchylono
14. Uchylono

15. Po obliczeniu miesiecznej frekwencji, wychowawca informuje rodzicéw ucznidw
0 nieprzestrzeganiu obowiazujacych postanowien w celu indywidualnego ustalenia przyczyn
nieusprawiedliwionej absencji. W razie powtarzajacych si¢ problemoéw wychowawca informuje
dyrektora szkoly i wzywa rodzicow.

16.  Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego
nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.



17. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu
o0 kryteria ocen zachowania.

18. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

19. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene¢. Uzasadniajgc oceng zachowania nauczyciel odwoluje
si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1 obowigzkoéw
okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania

20. W szczegblnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub postanowien
statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w momencie wystawiania
oceny.

21.  Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 6, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo
dokonania zmiany oceny na nizszg, 0 czym bez zwtoki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica
I ucznia.

22. Zachowania obnizajace automatycznie ocen¢ co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapity
incydentalnie i uczen starat si¢ je naprawic):

1) prze$ladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc);

2) kradziez;
3) dewastacja mienia;

4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny, poprawianie
sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie $srodkow odurzajacych;

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotow stwarzajacych zagrozenie (nNp. nozy,
scyzorykow, srodkow pirotechnicznych.

23. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania

24. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

25. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

26. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny 1 aktywny udzial w zajeciach nadobowiazkowych (na wniosek osoby prowadzace;
zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w organizacjach
dzialajacych na terenie szkoly (na wniosek opiekundw i 0s6b prowadzacych te organizacje) oraz za
szczegblne osiggnigcia W konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.



27. Uwagi w zeszycie spostrzezen lub dzienniku elektronicznym moga by¢ pozytywne lub
negatywne. Te drugie dotyczy¢ moga min.: kultury osobistej, kultury jezyka, dbatosci
0 bezpieczenstwo i1 zdrowie, szacunku do innych oséb, zachowania norm etycznych, nieprzestrzegania
dyscypliny na zajeciach i, w czasie przerw, nierespektowania polecen nauczycieli, braku podrecznikow
I zeszytow, braku obuwia na zmiang, stroju na lekcje wychowania fizycznego.

§ 60. 1.Ustala si¢ klasyfikacje:
1) $rédroczna;
2) roczng;
3) koncows.

2. Klasyfikacje $rodroczna ucznidéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
—w terminie do 31 stycznia danego roku szkolnego, jednak nie wczesniej niz po 10 stycznia danego
roku. Oceny uzyskane przez ucznia po tej klasyfikacji wpisywane sg na II okres.

3. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4.  Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I — VIII na tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 61. 1.W klasach IV — VIl §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw oraz ocenianego ucznia w formie pisemne;.

2. W przypadku dhlugotrwate; nieobecnosci nauczyciela danego zajecia edukacyjnego lub
wychowawcy klasy $rodroczng (roczng) oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajgé¢ edukacyjnych
I zachowania wystawia uczniowi:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktoremu przydzielono state zastepstwo na czas nieobecno$ci
nauczyciela,

2) nauczyciel, ktoremu powierzono na czas nieobecno$ci nauczyciela funkcje wychowawcy.

2a. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
klasyfikacyjna wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. W
przypadku oddziatu integracyjnego oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w
porozumieniu z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztatcenie specjalne.

2b. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg | i Il okres.
2c¢. Oceny biezace i klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach I — V111 ustalane sg zgodnie z § 52 ust.
2d. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

3. Na 1 miesigc przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng nalezy powiadomi¢ ucznia i jego
rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze o przewidywanej ocenie nagannej zachowania, odnotowujac
je w dzienniku elektronicznym w odpowiednich kolumnach. Informacja ta podpisana



przez rodzica winna by¢ zwrdcona do wychowawcy w ciggu 3 dni. W przypadku nieobecnos$ci dziecka
na zaje¢ciach informacja zostaje wystana poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Za dorgczong
uznaje si¢ rowniez przesylke, ktorej adresat nie przyjal lub dwukrotnie awizowanej. Rozmowa z
wychowawca jest potwierdzona przez rodzicéw podpisem dokumentu informujacego o przewidywanych
ocenach niedostatecznych badz o niezadowalajagcym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspdlnie z pedagogiem
I wychowawca, na prosbe ucznia, ustalajg sposob poprawy oceny oraz podajg uczniowi warunki jej
poprawienia.

5. Uchylono

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy najpdzniej na 14 dni przed
klasyfikacja maja obowigzek wystawi¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz ocene
zachowania, wpisujac je do dziennika elektronicznego w odpowiedniej kolumnie.

7. Najpozniej na 14 dni przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng, wychowawca
powiadamia uczniow i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrdocona do wychowawcy w ciggu 3 dni.

8. Uczniowie otrzymuja informacj¢ ustng na zajeciach z wychowawca 1 na zajgciach
edukacyjnych.
9. Brak potwierdzenia w dzienniku elektronicznym o zapoznaniu si¢ z informacja, o ktdrej mowa

W ust. 6, a takze niezwrocenie informacji, o ktorej mowa w ust. 7, w terminie wskazanym w statucie
powoduje, ze rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach
rocznych.

10.  Szkota uznaje sposob informowania ucznia i jego rodzicow zawarty w ust. 6 — 8 za skuteczne
poinformowanie.

§62. 1. Uchylono

2. Dokumentacja dotyczaca przekazanych informacji jest przechowywana przez wychowawce do
konca danego roku szkolnego.

3. Uchylono

§ 63. 1. Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Oceny klasyfikacyjne roczne powinny by¢
wystawione w petnym brzmieniu.

2. Oceny srodroczne i roczne W Klasach I-VII1 zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Oceny roczne muszg znajdowac si¢ W dzienniku elektronicznym i w arkuszach ocen.

4. Uchylono.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny



klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsg ocene
klasyfikacyjna.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

8. Uczen, o ktérym mowa W ust. 7 w porozumieniu z rodzicami moze:

1) byc¢ objety zajeciami wyrownywania wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych, jesli takie zajecia
sa prowadzone w szkole;

2) uczestniczy¢ W zajeciach terapii pedagogicznej, w zaleznosci od rodzaju deficytu;
3) realizowaé partiami, po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia material programowy;

4) indywidualnie konsultowa¢ si¢ W sprawie pomocy W uzupetnianiu zalegtosci z nauczycielem
prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne.

9. Sposob 1 forme uzupeilniania brakéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢¢ edukacyjnych

§ 64.1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje zarzadzeniem komisje
egzaminacyjna.
4. Uchylono

5. Termin  egzaminu  poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia  zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu dyrektor informuje rodzicow ucznia pisemnie lub
wychowawca oddzialu przez e-dziennik.

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej nie przekraczajacej 90 minut
Z zastrzezeniem Ust. 4 i obejmuje materiat catego roku szkolnego. Pytania proponuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza komisja. Przygotowane zadania musza uwzglednia¢ kryteria na
wszystkie oceny zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danych zajec.

6a. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,
jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej uczniéw, nauczyciel jest zobowigzany do
przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

6b. Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.



6¢. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia pisemng informacje
o zakresie materiatu, ktory bedzie przedmiotem egzaminu poprawkowego.

8. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego. Uczen potwierdza podpisem informacj¢ o zapoznaniu si¢ z terminem egzaminu
poprawkowego.

9. Jednego dnia uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11.  Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 9 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

12.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia. W tym czasie kontynuuje nauke w klasie, ktorej nie
ukonczyt.

15.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.16.



16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

17. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom przez dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 65. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’ albo
,hieklasyfikowana”.

§ 66.
1. Uchylono
2. Uchylono

3. Uczen lub rodzice, nie poézniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o rocznej przewidywanej
ocenie zachowania, moze ztozy¢ pisemny wniosek w sekretariacie szkoty, kierowany do dyrektora
szkoly, o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

4. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy, ktory ponownie wraz z zespolem
klasowym nauczycieli, pedagogami wspotorganizujagcymi ksztalcenie integracyjne, psychologiem,
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym.

S. Poprawa przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastapi¢, gdy uczen
spelnia nastgpujace warunki:

1) Uchylono

2) opinia zebrana przez wychowawce od nauczycieli, uczniow i samego ucznia wskazuje na
mozliwo$¢ poprawy oceny;

3) Uchylono

4) zaistniaty inne, wazne okoliczno$ci, $wiadczace 0 pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiagnieciach, itp.

6. Jezeli uczen nie spetnia cho¢by jednego warunku wymienionego w ust. 5, pkt. 2) i 4) lub nie
zaistnialy inne wazne okoliczno$ci, wychowawca pisemnie uzasadnia odmowng decyzja. Decyzje¢ wraz
z uzasadnieniem przechowuje wychowawca w dokumentacji wychowawcy.

6a. Argumenty cztonkow zespotu moga przekonaé wychowawce 0 zmianie proponowanej oceny.
Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng zachowania po analizie przeprowadzonej
Z wWw. zespotem.



7. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

8. Protokot przechowuje wychowawca w dokumentacji wychowawcy.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
10. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11.  Ustalona ocena zachowania w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania nie moze by¢ nizsza
od wczesniej przewidywane;j.

12. Wyniki ustalenia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych przekazuja
uczniowi 1 jego rodzicom odpowiednio nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawca

oddziatu bezposrednio lub przez e-dziennik niezwtocznie.

§67. 1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych, od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
4) pedagog wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegdlnosci:



1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 68. 1.Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uwzgledniajgcego
materiat programowy z catego roku, przeprowadzonego w formie pisemnej lub praktycznej na pisemny
whniosek ucznia i jego rodzicow ztozony w sekretariacie do dyrektora szkoty w terminie nie pozniej niz
3 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie o jakg ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ 0 ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

2a. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym
przez dyrektora, nie pdzniej jednak niz w dniu rocznej klasyfikacji uczniow.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczng.

4. Roczny sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci obejmuje poziom wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej realizowanego przez nauczyciela programu przewidziany na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

6. Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Aby podwyzszy¢ oceng
uczen musi uzyska¢ minimum 85% mozliwych do uzyskania punktow.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§69. 1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu



nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen, 0 ktorym mowa w ust.1 moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje uczen, ktory nie mogt by¢ klasyfikowany z powodu:
1) nieobecnosci usprawiedliwionej (powyzej 50% liczby obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (powyzej 50% liczby obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
3) realizacji indywidualnego toku lub programu nauczania,
4) spelniania obowigzku szkolnego poza szkotq.

4. Uczen i jego rodzice o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1- 4 na 14 dni przed srodrocznym (rocznym)
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej sg informowani na pismie o nieklasyfikowaniu ucznia
i mozliwosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.9.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
techniki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

11.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac zakres materiatu wynikajacy z obowigzujacego programu nauczania.

13. Uchylono.
14. Uchylono.
15. Uchylono.
16. Uchylono.
17. Uchylono.

18. Uchylono.



19.  Uczen, ktory przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego i nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z
danego zajecia edukacyjnego (danych zaje¢ edukacyjnych) otrzymuje negatywng roczng oceng
klasyfikacyjng.

20.  Uczen o ktorym mowa w ustepie 19 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 21.

21.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 71 ust.l.

22.  Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego do 31 sierpnia danego roku
szkolnego jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych i powtarza klase.

23. Podczas egzaminu obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

24.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4 oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

25. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

26. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

27.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska cztonkow komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

28. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

29. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udost¢pniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom przez Dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 70. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny nie



p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych, od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

3. czas trwania cze¢$ci pisemnej i ustnej nie powinien przekracza¢ 90 minut. Zadania i pytania
proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza komisja.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel pokrewnych przedmiotow.

5. Termin sprawdzianu wiadomosci I umiejgtnosci, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
6a. Ocena ustalona w trybie, 0 ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 0cena wczesniejsza.
7. Protokot z prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnoSci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego W dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

10.  Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.



§ 71.1. Uczen klas | — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po
uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uchylono.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, ktoérej mowa w ust. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne i przystapit do zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty.

9. Uchylono.

§ 72. Termin zakonczenia rocznych zaje¢ podawany jest z poczatkiem kazdego roku szkolnego
w kalendarzu szkoty.

§ 73. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie oswiaty rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 74. 1. W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy.

3. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty, ale wynik jest jednym z kryteriow
rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych.

4. Egzamin odbywa si¢ na terenie szkoty, w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
5. Szczegodtowe warunki przeprowadzania egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

§ 74a. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom:



1) udostepnianic do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi
lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela;

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 74b. 1. Szkota informuje rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ich dzieci nastepuje poprzez:

1) oceny w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;
4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;
5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostgpnianie sprawdzonych prac;

7) zeszyt korespondencji;

8) zebrania z dyrektorem.

2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub wysyta
si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

§ 74c. 1. W szkole dla oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddzialach ogdélnodostepnych stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych
uczniow w szkole.

3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego 1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami 0sobiscie
lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca inauczycielami
uczgcymi ucznia.



Rozdzial 8a
Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 74d. 1. Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty, 0 ktérym mowa w § 7.

2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci 5 1 6 — letnie. Dzieci szeScioletnie realizujg
roczne obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoty.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

5. Zapisy do oddzialow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru elektronicznego
obowigzujgcego na terenie Miasta Gminy Sieradz.

6. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia termindéw wspoélnie z
rada rodzicow.

7. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodzg w sktad rady pedagogicznej
szkoty, o ktérej mowa w § 9.

8. Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicoéw, o ktorej mowa w § 11.

§ 74e. 1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkéw, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie
zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora szkoty. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

§ 741. 1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calociowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe iodpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;



4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowsa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zréodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka j¢zykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



2. Do zadan wychowania przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
3) w poczuciu bezpieczenstwa;

4) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

5) zapewnienic prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktére umozliwiajg im ciagglo$¢ proces6w adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
9) do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
10) w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

11) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

13) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

15) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

16) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci I norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne



doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

17) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia , wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

18) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

19) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

20) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

23) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

24) wyposazenie oddziatow przedszkolnych w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

25) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

26) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w oddziatach przedszkolnych;

27) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

29) prowadzenie preorientacji zawodowej.
§ 74g. 1.0ddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktyczno- wychowawczej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka
I jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdlczesng wiedza
pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a
takze w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).



2. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

§ 74h.1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo | zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program wychowania
przedszkolnego;

5) wspoltpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;
7) przeprowadza analiz¢ gotowos$ci dzieci do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opicka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;
9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w
miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramenm,;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4, Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

S. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
oddziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§ 74i. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywa¢ wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, hauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoly; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ W danym miejscu;

niezwlocznie przerwac zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢c 1 po ich zakonczeniu, usuwac z sali uszkodzone
zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow 1 dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych W zaje¢ciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajecia.

§ 74j. 1.Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny,

okresla takze w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

liczbe oddziatow przedszkolnych;
liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii, j¢zyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w oddziale przedszkolnym:;

czas pracy oddziatu przedszkolnego;

liczbe¢ pracownikow w oddziale przedszkolnym ogétem, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, o ile nie zostali ujeci w arkuszu organizacji szkoty;

liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych Ilub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkol¢ podstawowa, w tym liczbe godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Limit dzieci moze

by¢ zwigkszony zgodnie z odrgbnymi przepisami w zwigzku z przybyciem dzieci z Ukrainy.

3. Godziny zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut; a czas

zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut;



4. Jedna grupg wychowankow opiekuje sie jeden/dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor szkoty.

6. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozktad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy
i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja
zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaj¢c dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dzieciece;
3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;
4) salg gimnastyczng szkoty;
5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
6) plac zabaw.

10.  Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezb¢dnym wyposazeniem
zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku szkoly, jak i na $wiezym
powietrzu.

§ 74k. 1.W oddziale przedszkolnym udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na zasadach okreslonych w § 32.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodéw rodzinnych i losowych poprzez:



1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;
2) wystepowanie 0 pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.

§ 741. 1. Dzieci sa przyprowadzane do oddziatu i odbierane zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajed.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce oddziatu, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.

4, Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste lub opiekuna dowozu gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Rodzice skladaja dodatkowe
o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu pPrzez nie
terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefondéw oraz
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie
danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie wskazanej
w ust. 5 nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastgpujace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego 0 zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow 1 o0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel



zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty I najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13.  Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17.  Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto§ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

§ 74m. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i whasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;



4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktérego dolaczone jest orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Zaprawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoty.

6. W  zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 74n. 1. Oddzial przedszkolny organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspodtpraca zespotu z rodzicami:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;



3) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu

§ 740. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspélpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnoSci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwltoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) zawiadamianie szkotly 0 przyczynach dtugotrwatych nicobecno$ci dziecka (powyzej 1 miesigca);

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajgcia;

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,;

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

15) bezzwtoczne informowanie szkoty 0 zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
16) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 74p. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu 1 z planéw miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw Swojego
dziecka;



3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania I przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego
organowi prowadzgcemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem;

12) otrzymania informacji o gotowosci dziecka do nauki w szkole.

§749. 1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspodlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2.12.2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i
nauczycielek  poswigconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze
zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

2.12.3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne zudziatem
rodzicoOw;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

2.12.4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;



4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.



2.12.5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiednigj
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanic zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

2.12.6. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych optat,
bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.

§ 74. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy
statutu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 75. 1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkoty.

1) sztandar SPI8 ma ksztatt kwadratu. Wykonany jest z tkaniny obszytej ztotymi fredzlami. Strona
glowna sztandaru awers ma tlo w kolorze lazurowym. Na nim znajduje si¢ otwarta ksiega.
Na kartach otwartej ksiegi spoczywa ztote gesie pioro. Ztote litery utozone w ksztatcie okregu tworza
nazwe szkoty: SPI8 w Sieradzu. Litery maja barwe zlota. Rewers ma tlo biato-czerwone. W
centralnej cze$ci znajduje sie godto Rzeczpospolitej Polskiej. Jest to biaty orzet w zlotej koronie, ze
ztotymi szponami, dziobem, zwrécony w prawo. Godto heraldyczne umieszczone jest na
czerwonym polu tarczy herbowej. Wokot niego widnieje napis Bog, Honor, Ojczyzna, Nauka.
Drzewiec o wysokos$ci 2 m zakonczony jest okuciem z metalowym ortem w zlotej koronie;

2) poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawg i osiggnigciami W nauce, a takze
o wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy 1 asysta;

3) w wybranych uroczystosciach w sktad pocztu sztandarowego moga wchodzi¢ nauczyciele i inni
pracownicy szkoty;

4) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kolnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki;
5) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora;

6) chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie: uczen - ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice;

7) cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrdd nauczycieli szkoty;

8) udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

b) §lubowanie klas pierwszych,



C) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi i waznymi wydarzeniami historycznymi
w panstwie 1 regionie: Swigto Narodowe 3 Maja i Narodowe Swiegto Niepodlegtosci i inne,

d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

e) inne wazne uroczystosci Szkolne;
9) udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:

a) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowg I panstwows,

b) uroczystosci religijne: msza $wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne,

C) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamiegci narodoweyj,

d) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkolna lub jego delegacja;
10) sztandar jest przechowywany w specjalnej gablocie.

2. Szkota posiada kronike szkoty, w ktorej odnotowuje si¢ wydarzenia zwigzane z dziatalnoscia
szkoty. Kronike¢ szkoly prowadzi wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 76. Szkota uzywa pieczgci i pieczatek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 77. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 78. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 79. 1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty uchwalane przez rade
pedagogiczna.

2. Statut obowiazuje wszystkich cztonkoéw spotecznosei szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony statutu w ciggu 30 dni od jego nowelizacji.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 1.09.2022r.



